

3.2. Секретарь экспертной комиссии:
· готовит заседания экспертной комиссии;
· оформляет протоколы заседаний экспертной комиссии;
· делает выписки из протоколов.
3.3. Члены экспертной комиссии:
· рассматривают материалы по самоанализу деятельности работников в соответствии с утвержденными критериями и по форме, утвержденной приказом директора;
· принимают решения о соответствии деятельности работника требованиям к установлению размера надбавки или отказе в установлении надбавки;
· запрашивают дополнительную информацию о деятельности претендента в пределах своей компетентности;
· соблюдают регламент работы комиссии;
· выполняют поручения, данные председателем комиссии;
· предварительно изучают документы и представляют их на заседании экспертной комиссии;
· обеспечивают объективность принимаемых решений;
· осуществляют анализ и оценку результатов мониторинга профессиональной деятельности работников только в части соблюдения установленных критериев.
3.4. На основании всех материалов экспертная комиссия составляет итоговый оценочный лист и утверждает на своем заседании (оценочный лист вывешивается для всеобщего ознакомления на информационном стенде).
3.5. Претендент на получение стимулирующей части, вправе подать в
экспертную комиссию в течение 3 дней с момента опубликования оценочного листа, обоснованное письменное заявление о своем несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных процедур мониторинга в рамках должностного контроля, государственно-общественной оценки на	основании
мониторинга, допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности работника. Апелляция работника по другим основаниям комиссией не принимается и не рассматривается.
3.6. Экспертная комиссия обязана осуществить проверку обоснованного
заявления работника и дать исчерпывающий ответ по результатам проверки не позднее 3-х дней с момента подачи заявления. В случае установления в ходе проверки, факта нарушения процедур мониторинга или оценивания, допущения технических ошибок,	повлекших
необъективную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

3.7. Утвержденный экспертной комиссией сводный оценочный лист оформляется протоколом о выплате стимулирующей части, который подписывается председателем и членами комиссии. Протокол направляется в Управляющий совет ОУ для рассмотрения и согласования.
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MOJTIOXKEHNE

0 IeITeNIbHOCTU 3KCMEePTHOM KOMMCCUM MO pacnpefesieHno
CTUMYNUPYHOLLIEN YacTy hoHAa onnaTkl TPyAa PaGoTHUKOB.

1. OCHOBHbIE MOIOXKEHWS
1.1. HacTosllee NnonoxeHne onpeaensiet CTPYKTYpPY, GYHKLMM N COCTaB 3KCMEPTHOM
KOMUCCUKN MO pacnpejeneHnto CTUMyUpyowen Yyactn poHga onnatbl Tpyaa
(panee - aKkcnepTHas KOMUCCUSA) rocyAapCTBEHHOMO 6HO4XXETHOrO0
06l eo06pa3oBaTeIbHOIO yupexaeHns «ObuieobpasoBatefibHas LWKONa-UHTEPHAT
cpeaHero o6uiero o6pasoBaHusa r.Anarup» (ganee - OY).
1.2.  3JKcnepTHas KOMMUCCUA CO34aeTcs C Lie/ibl0 MOHUTOPUHIA U OLEHKM KayecTsa

paboTbl coTpyaHukos OY.
1.3. CocTaB 3KCNEepPTHOM KOMUCCUKN YTBEPXAaeTCA NpukKaszom anpektopa QY.

2. CocTtaB 1 opraHusauus paboTbl 3KCNEePTHON KOMUCCUN
2.1. 3KcnepTHas Komuccma cocTtouT m3 10 YenoBeK. B cocTaB 3KCMEPTHOW KOMUCCUU
BKMtovaroTca gupektop OY (npepcepatens), 3aMecTUTENN AUPEKTOPA MO
y4yebHO-BOCNMTaTe/IbHON paboTe, 3aMecTUTENb AUPEKTOPa NO BOCNMUTATEIbHOWA
paboTe, npeacenaresni NPOYPCOO3HON0 KOMUTETA, NPeAcTaBuTeNn TPYLOBOro

KO//eKTMBaA.
2.2. [1eaTenbHOCTb 3KCNEPTHOW KOMMUCCUWN OpraHn3yeTcs ee npeaceaaTenem.

2.3. JKcnepTHad KOMWUCCUA peLlaeT BCe BOMPOCHLI Ha CBOMX 3acefaHuax. Ha 3acefaHus
3KCMepTHOM KOMUCCMM MOTYT MpuUrnawarbca npeTeHAeHTbl HA CTUMYIMPYOLLLMe

BbIMNaThl.
3. ®YHKUMOHA/IbHbIE 0653aHHOCTN 1~ pernameHT p8.60TbI Y/1eHOB 3KCI'IepTHOI‘/JI
KOMWCCUWN.

3.1. Mpepacegatens 3KCNEPTHONW KOMUCCUN:
* PYKOBOAWUT ee AeATENbHOCTLIO;
* MNPOBOAUT 3aceflaHUa KOMUCCUMU;

« pacnpegensiet 06513aHHOCTN MeXAY Y/IEHAMU SKCMEPTHOW KOMUCCUMW.

' CornacosaHue C yKasaHHbLIMM OpraHamy MPOBOAWTCA B COOTBETCTBMM C CUCTEMOA IOKa/bHbIX HOPMATUBHbLIX aKTOB,
NPUHATOK B OpraHu3aLuu.

2 TMopagoK yTBEPXAEHUST /IOKANIbHOr0 HOPMATUBHOIO aKTa (fO/KHOCTHBLIM SIMLOM WM PacnopsiguTe/lbHbIM aKToM)
BbIGMPAETCA OpraHu3alyveli CaMoCcTOATe/IbHO B COOTBETCTBMU C MPUHSATOW UHCTPYKLMe Mo feonpon3BOACTBY.






